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KATA PENGANTAR 
 

 

Dengan penuh rasa syukur ke hadirat Allah SWT sehingga penyusunan Rencana Kerja 

Perubahan  (Renja Perubahan) Bagian Perencanaan dan Keuangan tahun 2020 dapat diselesaikan. 

Sebagai implementasi dari Undang-Undang nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional yang mewajibkan setiap Perangkat Daerah membuat Renja dan Peraturan 

Bupati tanggal 2 Juni 2020 Nomor 27 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Bupati 

Nomor 85 Tahun 2019 Tentang Penjabaran Anggaran dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2020, 

dengan berpedoman pada Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Lamongan tahun 

2020. 

Renja Perubahan ini diharapkan dapat menjadi pedoman bagi personil di Bagian 

Perencanaan dan Keuangan Kabupaten Lamongan dalam menyusun prioritas-prioritas program dan 

kegiatan pada tahun 2020 setelah adanya Refocusing Anggaran, sehingga sasaran yang telah 

ditetapkan dalam Renja Perubahan ini dapat terpenuhi seluruhnya. 

Akhirnya, semoga Allah SWT senantiasa meridhoi upaya kita dalam melanjutkan 

pembangunan untuk mewujudkan Kabupaten Lamongan yang sejahtera dan lebih baik. 

 

 

 Lamongan,   Juli 2020 
 KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

SETDA KAB. LAMONGAN 
 
 
 
 

Drs. SYAHID., MM 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19650417 199311 1 002 
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